
Referat Renno, Hannes
Deine Leistungen beurteile ich wie folgt (die fett gedruckten Texte sind meine Meinung):

Dein Referat war schlecht
vorbereitet.

Du hast bei der Vorberei-
tung deines Referates er-

haltene Tipps genutzt.

Du hast den Ablauf dei-
nes Referates gut vorbe-

reitet.

Eine gute Vorbereitung
hat zum Gelingen deines
Vortrages beigetragen.

Dein Vortrag war teilweise
sachlich falsch.

Du hast dich bei deinem
Vortrag nicht unterbrechen

lassen..

Dein Vortrag war inhalt-
lich in Ordnung.

Dein Vortrag war inhalt-
lich in Ordnung und hat
das Thema ausreichend

behandelt.

Du hast Fragen der Mit-
schülerInnen zugelassen
und Fragen nicht falsch

beantwortet.

Du hast Fragen zugelassen
und beantwortet und auch

selbst Fragen gestellt.

Du hast bei deinem Vor-
trag keine eigenen Medien

oder Versuche gezeigt.

Du hast deinen Zuhörern
keine schriftliche Zusam-
menfassung des Referates

gegeben.

Du hast eigene Medien
oder Versuche zu deinem

Vortrag gezeigt.

Eigene Medien oder Ver-
suche wurden zum Thema

passend eingesetzt.

Du hast deinen Zuhörern
eine schriftliche Zusam-

menfassung des Referates
geliefert.

Die Zuhörer waren an
der schriftlichen Zusam-
menfassung des Refera-

tes beteiligt.

Dein Vortrag war inhalt-
lich in Ordnung und hat

das Thema umfassend be-
handelt.

In deinen guten freien
Vortrag hast du Mit-

schülerInnen aktiv ein-
bezogen.

Dein Vortrag wurde durch
gut gestaltete eigene Me-
dien oder Versuche berei-

chert.

Ein interaktiver Auf-
schrieb erfasst das We-

sentliche des Referates in
knappen Worten.

Dein Referat hatte schwer
wiegende Mängel.

Dein Referat hatte inhalt-
lich oder formal deutliche

Mängel.

Dein Referat war inhalt-
lich und formal in Ord-

nung.

Dies ergibt für dich die Note:  2,7
Bitte überlege, in welchen Punkten du deine Leistung in Zukunft vielleicht verbessern kannst und willst:
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Dein Referat war geeig-
net, Interesse für das The-

ma zu wecken.

Bitte sprich mit mir über deine Pläne und sage mir auch, wie du selbst deine Leistung beurteilst.


